Bewerbungsleitfaden fur
Arzte und Psychotherapeuten

ohne Versorgungsauftrag™*

*Zur besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen tGiberwiegend die méannliche
Form verwendet, wobei immer auch die weibliche Form gemeint ist

BERATUNG

Kassenarztliche
Vereinigung
NORDRHEIN

Stand Oktober 2022







Praxisiibernahme durch Arzte oder Psychotherapeuten

ohne Zulassungsstatus

1.1 Ubernahme eines vollen Versorgungsauftrags

1.2 Ubernahme eines drei viertel Versorgungsauftrags
1.3 Ubernahme eines hilftigen Versorgungsauftrags

2.  Ubernahme einer Einzelpraxis bzw. Einstieg in eine

Berufsausiibungsgemeinschaft (BAG)

2.1 Honorarspezifische Besonderheiten

2.2 Besonderheiten der gesetzlichen Bedarfsplanung

3. Ausschreibungsverfahren

3.1 Beginn der Zulassung

3.2 Arztregistereintragung

3.3 Bewerberauswahl

3.4 Auswahlkriterien

3.5 Warteliste

3.6 Ricknahme der Bewerbung
3.7 Gebiihren

3.8 Berufshaftpflicht

4.  Genehmigungspflichtige Leistungen

o A

N NN NN o oo o o



1. Praxisiibernahme durch Arzte

oder Psychotherapeuten ohne
Zulassungsstatus

Ist ein Planungsbereich gedffnet oder wurde ein zuvor
gesperrter Planungsbereich wieder gedffnet, so kénnen sich
Arzte oder Psychotherapeuten, die bisher keine Zulassung
innehatten auf diesen offenen Bereich bewerben. Gleichzeitig
ist ein Antrag auf Zulassung zur vertragsarztlichen Versor-
gung bei der jeweiligen Geschaftsstelle des Zulassungsaus-
schusses zu stellen.

Bei einer Ubernahme sind speziell bei den Quoten-
Kassensitzen, einige Besonderheiten durch den
Zulassungsausschuss zu beachten.

Diese durch Quoten geregelten Kassensitze betreffen die
Fachgruppen der Fachinternisten, der Nervenarzte und der
Psychotherapeuten.

In diesem Falle sollte im Gesprach mit der Niederlassungs-
beratung geklart werden, ob das Niederlassungsbegehren
unter Berilcksichtigung der Bedarfsplanung und der damit
verbundenen Quotierung von Kassensitzen méglich und
durchfihrbar ist.

Bewerben sich Arzte oder Psychotherapeuten, die bisher
keinen Versorgungsauftrag (Zulassung) innehaben auf einen
unter den amtlichen Bekanntmachungen veroffentlichten
vollen, drei viertel oder hélftigen Versorgungsauftrag, sind
einige grundlegende Regeln zu beachten, die nachfolgend
erlautert werden.

Grundvoraussetzung einer Praxisiibernahme im Rahmen
eines amtlichen Ausschreibungsverfahrens ist ein identisches
Fachgebiet des Ubernehmenden im Sinne der gesetzlichen
Bedarfsplanung.

1.1 Ubernahme eines vollen
Versorgungsauftrags

Der Gesetzgeber verbindet mit der Sicherstellung eines
vollen Versorgungsauftrages, dass der jeweilige Arzt oder
Psychotherapeut diesem Auftrag aus zeitlicher Sicht gerecht
wird. GemiR § 17 Abs. 1a Bundesmantelvertrag-Arzte wer-
den hier 25 Stunden die Woche als Prasenzpflicht gefordert.
Esist daher verpflichtend vorgesehen, dass Arzte unnd Psy-
chotherapeuten mit vollem Versorgungsauftrag in ihren ggf.
weiteren Tatigkeiten zeitlich beschrankt sind.

D. h., dass von einer adaquaten Sicherstellung eines vollen
Versorgungsauftrages jedenfalls dann auszugehen ist, wenn
Nebentatigkeiten mit einem Umfang von héchstens 13 Stun-
den pro Woche ausgeiibt werden und ihrem Wesen nach
einer vertragsarztlichen Tatigkeit nicht entgegenstehen.

1.2 Ubernahme eines drei viertel
Versorgungsauftrags

Ferner ist auch die Ubernahme eines drei viertel
Versorgungsauftrages moglich.

Angaben zu dem Stundenumfang einer Nebentatigkeit
kénnen nicht definitiv gegeben werden, sollten sich
aber an den bisherigen Vorgaben zu einem vollen oder
hélftigen Versorgungsauftrag orientieren.

Die Bewerbung auf einen ausgeschriebenen viertel Sitz
ist jedoch nicht méglich ohne bereits einen hélftigen,
drei viertel oder vollen Versorgungsauftrag inne zu haben.

Gleichzeitig ist es aufgrund der nicht méglichen viertel
Zulassung und der mit dem Ausschreibungsverfahren
verbundenen ,juristischen Sekunde” nicht méglich zwei
ausgeschriebene viertel Zulassungen zu ibernehmen, um
hieraus eine halbe Zulassung zu generieren.

Bei Innehaben eines vollen Versorgungsauftrages ist dabei zu
beachten, dass die Ubernahme eines weiteren viertel Versor-
gungsauftrages nur in Form eines angestellten Kassensitzes
moglich ist.



1.3 Ubernahme eines hélftigen
Versorgungsauftrags

Bei einem hélftigen Versorgungsauftrag gilt grundséatzlich
derselbe Hintergrund wie bei einem vollen Versorgungs-
auftrag mit der MaRgabe, dass einer Nebentatigkeit im maxi-
malen Umfang von 26 Stunden nachgegangen werden darf.

Der Zulassungsausschuss wird dem jeweiligen Bewerber
hinsichtlich seines Ubernahmewunsches also nur dann
entsprechen kdnnen, wenn er etwaige Beschaftigungs-
verhaltnisse (z. B. im Krankenhaus) im Voraus gekindigt
hat (Vorlage Kiindigungsbestatigung), bzw. nachweisen
kann, dass er zum Zeitpunkt der Vertragsarztsitziilbernahme
keinen Nebentatigen im unzuldssigen zeitlichen Umfang
nachgeht (Nachtrag zum Arbeitsvertrag mit angepasster
Wochenarbeitszeit - max. 26 Stunden siehe vorheriger Ab-
satz - und Vorlage einer Nebentatigkeitsgenehmigung

z.B. des Krankenhauses).
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2. Ubernahme einer Einzelpraxis bzw.

Einstieg in eine Berufsausiibungs-
gemeinschaft (BAG)

Bei jeder amtlichen Ausschreibung eines Versorgungs-
auftrages handelt es sich immer entweder um die Kassen-
zulassung einer Einzelpraxis (ggf. mit angestellten Arzten
oder Psychotherapeuten) oder um eine Kassenzulassung,
welche aus einer sog. Berufsausiibungsgemeinschaft (BAG

- friiher: Gemeinschaftspraxis) heraus zur Ausschreibung
gebracht wird. In diesem Fall wird zumeist gewiinscht, dass
der Bewerber einer bestehenden Gemeinschaft bzw. Part-
nerschaft beitritt, Anteile am Gesellschaftsvermogen erwirbt
und Gesellschafter mit allen Rechten und Pflichten wird. Der
Einstieg in eine bestehende o6rtliche oder tberdértliche BAG
istim Rahmen der Ausschreibung in der anonymisierten
Veroffentlichung der Ausschreibung auf der Homepage der
Kassenarztlichen Vereinigung Nordrhein unter den amtlichen
Bekanntmachungen explizit erwéhnt. Fehlt der Ausschrei-
bung der Zusatz ,Einstieg in eine (ggf. Gberortliche) Berufs-
auslibungsgemeinschaft handelt es sich um den Vertrags-
arztsitz einer Einzelpraxis. Die Rechtsformen von BAGs sind
in der Regel die Gesellschaft blirgerlichen Rechts (GbR) oder
die Partnerschaftsgesellschaft.

Erfolgt ein Beitritt zu einer bestehenden BAG, ist vom Be-
werber und den anderen Gesellschaftern neben dem neuen
bzw. ergdnzten Gesellschaftsvertrag auch der entsprechende
Antrag zur Griindung einer (neuen) BAG vollstindig und
fristgerecht einzureichen. Eine juristische Beratung und
Unterstltzung durch entsprechende Fachanwilte ist dies-
bezliglich sehr wichtig.

2.1Honorarspezifische Besonderheiten

Tritt der Bewerber einer bestehenden Berufsauslibungs-
gemeinschaft bei und sind am Ort des ausgeschriebenen
Vertragsarztsitzes bereits mehrere Arzte titig, fiihrt dies
zu einer finanziellen Forderung. Flr weiterflihrende Infor-
mationen kénnen Sie die Abrechnungsberatung der KYNO
kontaktieren.

Fiir Psychotherapeuten trifft diese honorarspezifische
Besonderheit nicht zu.



2.2 Besonderheiten der gesetzlichen
Bedarfsplanung

Der Bewerber sollte im Rahmen seiner Praxistibernahme-
planungen auf jeden Fall auch die weiteren Erfordernisse der
gesetzlichen Bedarfsplanung einkalkulieren. Aus Sicherstel-
lungsgriinden wird vom tibernehmenden Arzt bzw. Psycho-
therapeuten obligatorisch erwartet, dass die Praxis an Ort
und Stelle (gleiche Adresse) weitergefiihrt wird. Daher gibt
der Bewerber in seinem Zulassungsantrag die Adresse der
Praxis des ausschreibenden Arztes bzw. Psychotherapeuten
an. Plant der Bewerber den ausgeschriebenen Vertragsarzt-
sitz nicht in den Raumlichkeiten bzw. an der urspriinglichen
Adresse der ausgeschriebenen Praxis fortzufiihren, sondern
mochte er den ausgeschriebenen Vertragsarztsitz und den
damit verbundenen Patientenstamm (z.B. aus Wirtschaft-
lichkeitsgriinden oder Motiven der gemeinsamen Berufs-
ausubung) in andere Raumlichkeiten eingliedern (verlegen),
bedarf es grundsatzlich eines Antrags und einer Genehmi-
gung des Zulassungsausschusses. Der Zulassungsausschuss
gibt dem Verlegungsvorhaben wiederum nur statt, wenn
Griinde der Sicherstellung der Versorgung nicht entgegenste-
hen. Eine Verlegung des Versorgungsauftrages ist zudem nur
planungsbereichsintern moglich. Als Planungsbereiche gelten
die jeweils festgelegten Territorien im Sinne der Bedarfspla-
nung.

3. Ausschreibungsverfahren

3.1Beginn der Zulassung

Bewerber sollten vor dem Hintergrund ihrer mittel- bis lang-
fristigen Planungen beachten, dass eine Zulassung obligato-
risch nur zum jeweiligen Quartalsbeginn erfolgen kann.

3.2 Arztregistereintragung

Einen ausgeschriebenen Vertragsarztsitz konnen ausschliel3-
lich Arzte und Psychotherapeuten tibernehmen, die sich in
ein Arztregister der bundesweit insgesamt 17 Kassenarztli-
chen Vereinigungen haben eintragen lassen. Die Eintragung
in ein Arztregister ist grundlegende Voraussetzung fir die
Ubernahme und jede Art rztlicher bzw. psychotherapeu-
tischer Tatigkeit innerhalb der ambulanten Versorgung. Die
Eintragung erfolgt in der Regel einmal im Berufsleben nach
dem Wohnortprinzip.

3.3 Bewerberauswahl

Gehen im Rahmen des amtlichen Ausschreibungsverfah-
rens mehrere Bewerbungen ein, und reichen die Bewerber
(im zweiten Schritt) die entsprechenden Antrige und die
weiteren Unterlagen fristgerecht und vollstandig beim Zu-
lassungsausschuss ein, sieht der Gesetzgeber vor, dass eine
Auswahl- und Ermessensentscheidung hinsichtlich des am
besten geeigneten Bewerbers zu erfolgen hat. Der Gesetzge-
ber sieht konkret vor, dass sich die Entscheidungsfindung des
Zulassungsausschusses an den gesetzlich fixierten Kriterien
zu orientieren hat (vgl. 3.4). Die im Gesetz aufgezahlten
Auswahlkriterien unterliegen untereinander jedoch keiner
differenzierten Gewichtung. Nach Ablauf der jeweiligen
Bewerbungsfrist informiert die KV Nordrhein den ausschrei-
benden Arzt Giber seine Bewerber und bittet ihn, Kontakt
aufzunehmen. Kommt es im Rahmen dieser kollegialen Ge-
sprache zu einer Einigung, ist der Zulassungsantrag zu stellen
und die entsprechende GebUihr zu Gberweisen (vgl. 3.7).



3.4 Auswahlkriterien

Der Gesetzgeber sieht zur Auswahl- und Ermes-
sensentscheidung des Zulassungsausschusses
vor, dass er sich an den folgenden Kriterien zu
orientieren hat:

Bl die berufliche Eignung
B das Approbationsalter
B die Dauer der arztlichen Tatigkeit

B eine mindestens flinfjahrige Tatigkeit in
einem unterversorgten Gebiet

M einefamilidre Beziehung des Bewerbers
zum ausschreibenden Vertragsarzt
(Ehegatte, Lebenspartner oder Kind)

B cine bisherige gemeinschaftliche Berufs-
auslibung zwischen Bewerber und aus-
schreibenden Vertragsarzt

B die Bereitschaft des Bewerbers besondere,
im Rahmen der Ausschreibung definierte
Versorgungsbediirfnisse zu erfiillen

B Eintragin der Warteliste

B Belange von Menschen mit Behinderung
beim Zugang zur Versorgung

3.5 Warteliste
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der bundesweit 16 Kassenarztlichen Vereinigungen in das
Arztregister eingetragen, ist dem Antrag auf Eintragung in die
Warteliste auch ein Arztregisterauszug der registerfiihrenden
Kassenarztlichen Vereinigung beizulegen.

3.6 Riicknahme der Bewerbung

Plant ein Bewerber z.B. aufgrund kollegialer Gesprache mit
dem ausschreibenden Kollegen bzw. aus seinem eigenen
Willen heraus von seiner Bewerbung Abstand zu nehmen,
sollte dem Zulassungsausschuss die Bewerbungsriicknahme
unbedingt schriftlich oder alternativ formlos unter Angabe
der Chiffre-Nummer angezeigt werden (Fax ist gentigend -
Unterschrift jedoch zwingend erforderlich). Nicht schriftlich
angezeigte, aber kollegial zugesagte Bewerbungsriicknahmen
sind nicht wirksam und kénnen schlimmstenfalls zur Folge
haben, dass sich der Verfahrensablauf erheblich verlangert.
Demzufolge sollte ein Bewerber den Wunsch der Bewer-
bungsriicknahme unbedingt schriftlich erklaren.

3.7 Geblihren

Bei Antragstellung und bestandskraftiger Zulassung fallen
Verfahrensgeblhren in unterschiedlicher Héhe an.

3.8 Berufshaftpflicht

Durch gesetzliche Anderungen ist seit dem 20.07.2021 bei
Stellung eines Antrags auf Zulassung und auf Genehmigung
einer Anstellung das Bestehen einer ausreichenden Berufs-
haftpflichtversicherung durch eine Versicherungsbeschei-
nigung nach § 113 Abs. 2 des Versicherungsgesetzes (VVG)
gegenliber dem Zulassungsausschuss nachzuweisen
(§95eSGBViV.m.§ 18 Abs. 2 Nr. 6 Arzte-ZV).

Weiteren Einfluss hat auch das Datum der Eintragungin

die gesetzliche Warteliste. Sollte der Bewerber noch nicht
auf der Warteliste der KV Nordrhein stehen, empfehlen wir
den Antrag auf Eintragung zu stellen. Voraussetzung zur
Eintragung in die gesetzliche Warteliste der KV Nordrhein

ist die Eintragung in ein Arztregister. Falls der Bewerber in
das Arztregister der KV Nordrhein eingetragen ist, ist ein
dem Antrag auf Eintragung beizulegender Arztregisterauszug
nicht notwendig. Ist der Bewerber jedoch bei einer anderen




4. Genehmigungspflichtige Leistungen

Oftist die Legitimation zur Abrechnung medizinischer
Leistungen (Geblihrenordnungsziffern/EBM) an bestimmte
arztliche oder psychotherapeutische Ausbildungs- und
Qualifikationserfordernisse gekniipft. Die sog. ,genehmi-
gungspflichtigen Leistungen®, zu denen z.B. auch medizinische
Standardmethoden wie die Einzeltherapie oder Gruppen-
therapie, die Ultraschalluntersuchung oder die psychosomati-
sche Grundversorgung zahlen, bedlirfen einer Genehmigung.
Die Genehmigungen werden personen- und/oder standard-
bezogen durch die KV Nordrhein erteilt. Damit also bestimm-
te Leistungen zum Zeitpunkt des geplanten Tatigkeitsbeginns
abrechnungsfahig sind, sollte friihzeitig Kontakt zu den
zustandigen Mitarbeitenden aus der Qualitatssicherung der
KV Nordrhein aufgenommen werden. Wir empfehlen, gleich-

zeitig mit dem Antrag auf Zulassung zur vertragséarztlichen
Tatigkeit auch die entsprechenden Antréage fir die genehmi-
gungspflichtigen Leistungen zu stellen. Wechseln Arzte oder
Psychotherapeuten den Tatigkeitsstandort oder z.B. von der
Anstellung in die Zulassung ist dies der Fachabteilung Quali-
tatssicherung mitzuteilen, damit die Ubertragung bestehen-
der Genehmigungen erfolgen kann.

Auf der Internetprasenz www.kvboerse.de kénnen niederlas-
sungswillige bzw. abgabewillige Arzte und Psychotherapeuten
i.d.R. ein kostenloses Inserat schalten, nach Praxen suchen und
verschiedene Filtermdglichkeiten nutzen. Auf Wunsch kénnen
bestimmte Angaben auch anonymisiert werden.




6. Checkliste

‘I Einhaltung der Fristen (Realisierbarkeit
prifen in Absprache mit der Niederlas-
sungsberatung)

2 Antrag auf Zulassung

3 Auszug aus dem Arztregister (Falls die
KV Nordrhein nicht die registerfiihrende
Stelle ist)

4 Flihrungszeugnis zur Vorlage bei einer
Behdorde nach § 30 Abs. 5 BZRG (nicht
alter als 3 Monate)

5 Ausfihrlicher (tabellarischer) und
unterschriebener Lebenslauf

6 Ggf. Antrag auf Genehmigung einer Be-
rufsaustibungsgemeinschaft (bei Einstieg
in eine Berufsauslibungsgemeinschaft)

'7 Ggf. Gesellschaftsvertrag oder Zusatz
zum bestehenden Gesellschaftsvertrag
(bei Einstieg in eine Berufsausiibungs-
gemeinschaft, Muster auf Anfrage)

8 Kindigungsbestatigung des Bewerbers
(falls arbeitsvertraglich gebunden)

9 Zulassungsrechtliche Beendigung der
gekindigten Anstellung (ggf. durch
abweichende Kammer/ KV) erfolgt?

‘I 0 Genehmigungspflichtige Leistungen
beantragt?

11 Gebuhren entrichtet?
‘|2 Versicherungsbescheinigung gemani

§n113 Abs. 2 WG Uber Berufshaftpflicht
liegt vor?
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7. Antrage und Muster

Alle notwendigen Unterlagen zur Umsetzung lhres Vorha-
bens finden Sie auf der Homepage der KV Nordrhein, aber
auch auf Anfrage in der Niederlassungsberatung (z.B. Mus-
tervertrage).

Weitere Informationen erhalten Sie auf www.kvno.de und
auf www.arzt-sein-in-nordrhein.de!

Haben Sie Fragen?
Bitte sprechen Sie die Niederlassungsberater an!

Lernen Sie uns kennen -
lhre Niederlassungsberatung

Sie erreichen uns per E-Mail:
niederlassungsberatung@kvno.de

oder per Fax: +49 211 5970 33234
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